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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

РАХИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СРЕДНЕАХТУБИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

	


От 21.12.2016 г.



 № 234
Об утверждении Порядка составления и утверждения

планов финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения Среднеахтубинского района Волгоградской области
На основании подпунктов 3, 12 пункта 1 статьи 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях обеспечения единого подхода к составлению и утверждению показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения, повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью предприятий, повышения эффективности использования и сохранности имущества, реализации полномочий собственника имущества муниципальных унитарных предприятий, постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения.

2. Установить, что показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения ежегодно утверждаются в составе планов финансово-хозяйственной деятельности.

3. Постановление вступает в силу с момента его обнародования. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой
Глава   

Рахинского сельского поселения                Ф.В. Усков

Утвержден 

                                                                постановлением администрации 

                                                                Рахинского сельского поселения

                                                              от  № 21.12.2016 г. № 234
Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области
1. Порядок разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению, согласованию и утверждению планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Рахинского сельского поселения (далее – МУП) и установлению показателей эффективности  их деятельности.

2. План (программа) финансово-хозяйственной деятельности МУП оформляется согласно приложению к настоящему Порядку. 
3. План (программа) разрабатывается МУП на очередной (планируемый) год исходя из задач, определенных Уставом  предприятия. План (программа) должна определять приоритетные мероприятия по развитию МУП, показатели социальной эффективности реализации программ, информацию о тарифных (ценовых) условиях деятельности предприятия, показатели плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

4. Проект плана (программы) на очередной год разрабатывается и оформляется предприятием на основе анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности МУП за отчетный год, прогноза развития МУП, рыночной конъюнктуры, макроэкономических показателей социально-экономического развития Российской Федерации, Волгоградской  области  и  Рахинского сельского поселения.

5. Достижение плановых квартальных и конечных (годовых) показателей экономической эффективности деятельности предприятия должно быть обосновано соответствующими финансовыми источниками выполнения мероприятий плана (программы), в том числе за счет бюджетных средств.  Цены (тарифы) на услуги (товары, работы) МУП должны быть отражены в разделе 4.1. плана (программы). 

6. МУП представляют проект плана (программы) на бумажном и электронном носителях в администрацию Рахинского сельского поселения. К проекту плана (программы) МУП прилагают пояснительную записку, в которой обосновывают причины и факторы, влияющие на формирование плановых показателей деятельности МУП на очередной год.

7. Администрация Рахинского сельского поселения в течение 10 рабочих дней рассматривают поступивший от МУП проект плана (программы), согласовывает его, либо готовит замечания и предложения по его доработке.

8. В течение 5 рабочих дней МУП обязаны внести в проект плана (программы)  требуемые изменения (либо представить письменное обоснование отказа по внесению изменений) и представить доработанный проект (в 2-х экземплярах) с электронной копией.

9. При необходимости муниципальные унитарные предприятия формируют уточненный план (программу) на очередной финансовый год путем внесения изменений. В пояснительной записке, приложенной к направляемому в отраслевое структурное подразделение уточненного плана (программы), МУП обосновывают причины вносимых изменений. 

10. МУП осуществляют свою деятельность в соответствии с утвержденным планом (программой). Ответственность за выполнение утвержденных плановых показателей экономической эффективности деятельности предприятия возлагается на руководителя МУП.

11. Руководители МУП в течение 30 дней по окончании квартала и 90 дней по окончании года, представляют в администрацию Рахинского сельского поселения информацию о выполнении утвержденного плана (программы) МУП, в том числе утвержденных плановых показателей экономической эффективности деятельности.

Приложение  
к Порядку составления, 
утверждения и установления показателей 
планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности
 муниципальных унитарных предприятий 
Рахинского сельского поселения 

План (программа) финансово-хозяйственной деятельности

муниципального унитарного предприятия

1. Сведения о муниципальном унитарном предприятии:

	Полное официальное наименование
муниципального унитарного предприятия        
	

	Дата и номер государственной регистрации     
	

	Регистрирующий орган                         
	

	Код по ОКПО, код по ОКВЭД                    
	

	Основной вид деятельности                    
	

	Местонахождение                              
	

	Телефон (факс)                               
	

	Адрес электронной почты                      
	

	Должность и Ф.И.О. руководителя предприятия  
	

	Информация о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством РФ, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности
	

	Должность и Ф.И.О. должностного   лица, заключившего с руководителем    трудовой контракт                                    
	

	Срок действия трудового контракта:  начало - окончание                                    
	

	Размер уставного фонда предприятия, тыс. руб.
	

	Учредители, доля в уставном капитале
	

	Виды деятельности предприятия,  направленные на решение социальных задач, в том числе на реализацию   социально значимой продукции (работ, услуг)                               
	

	Виды деятельности предприятия,
соответствующие компетенции органов местного   самоуправления согласно ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации».       
	


2. Перечень мероприятий программы развития предприятия:

                                             








(тыс. руб.)

	№  
 п/п
	Мероприятия
по развитию 

МУП


	Сумма средств, направляемая на развитие
	Обоснование  
необходимости      реализации  
мероприятий
	

	
	
	чистая 
прибыль
	амортиза-ция
	Средства бюджета на иные цели
	бюджет-ные
средства
	

	1.
	Обеспечение 

предприятия 

техническими средствами
	
	
	
	
	

	2.
	Доходы от платных услуг
	
	
	
	
	

	Итого
	x
	
	
	
	
	x


3. Плановые показатели социальной эффективности реализации программы:

	Наименование   
   показателей
	Ед. 
изм.
	Предыдущий     

	Плановый 
	Отчетный  



	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников, всего 
	чел.           
	
	
	

	из них - совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера        
	чел.
	
	
	

	Среднемесячный полный доход работников, включая доход руководителя (руб.)           
	руб.
	
	
	

	в том числе      
	
	
	
	

	- заработная плата и премии, выплачиваемые  за счет себестоимости    
	руб.
	
	
	

	- премии и выплаты          
социального характера,       
выплачиваемые за счет прибыли     
	руб.
	
	
	

	Среднемесячный полный      доход 

руководителя  (руб.)           
	руб.
	
	
	

	в том числе      
	
	
	
	

	- оклад          
	руб.
	
	
	

	-  персональная
надбавка         
	руб.
	
	
	

	- текущее премирование     
	руб.
	
	
	

	- единовременные премии           
	руб.
	
	
	

	- вознаграждение по итогам  работы за год           
	руб.
	
	
	

	- материальная
помощь           
	руб.
	
	
	

	- прочее
(расшифровать)   
	руб.
	
	
	


4. Описание механизмов реализации программы предприятия

_______________________________________________________________________

4.1. Информация о тарифных (ценовых) условиях деятельности предприятия 

	№ 
п/п
	Перечень услуг  
 (товаров, работ)
	Категория потребителей услуг    
 предприятия 
(физических, 
 юридических лиц)
	Метод      
  установления   
тарифа (цены) <*>
	Единица 
измерения
	Цена  
(тариф),
  руб.

	Основные виды деятельности
	

	Услуги
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


