
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  АДМИНИСТРАЦИИ РАХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  СРЕДНЕАХТУБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ   От 22.09.2021 г.     № 48  Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Рахинского сельского поселения на 2021 - 2024 годы   В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», п о с т а н а в л я ю:  1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Рахинского сельского поселения на 2021 - 2024 годы (далее по тексту – План). 2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.        Глава Рахинского сельского поселения                                             Ф.Д. Кадовба        



УТВЕРЖ
ДЕН 

постанов
лением ад

министра
ции 

Рахинско
го сельск

ого посел
ения 

От 22.09.
2021 № 4

8  
 План  м

ероприят
ий по пр

отиводей
ствию ко

ррупции
 в Админ

истрации
 Рахинск

ого сельс
кого посе

ления  
на 2021 -

 2024 год
ы 

 
 № п/п 

Наимено
вание мер

оприятия
 

Срок исп
олнения мероприя

тия 
1 

2 
3 

1.Органи
зационно

е и право
вое обесп

ечение р
еализаци

и антико
ррупцио

нных мер
 

  
 

 
 

 
 

 
 

    1.1. 
Обеспече

ние дейс
твенного

 функци
онирован

ия комис
сии по 

соблюден
ию требо

ваний к 
служебно

му повед
ению му

ниципаль
ных служ

ащих Ад
министра

ции Рахи
нского се

льского 
поселени

я и урегу
лировани

ю конфли
кта интер

есов 
В соответ

ствии с П
оложения

ми о 
комиссия

х 
1.2. 

Принятие
 мер по

 предотв
ращению

 и урегу
лировани

ю конфл
икта инт

ересов, с
 учетом 

уточнени
я поняти

й «конфл
икт инте

ресов», «
Личная 

заинтере
сованнос

ть» и др
 у лиц, 

претенду
ющих на

 замещен
ие  дол

жностей 
муницип

альной с
лужбы и

 муници
пальных 

служащи
х Админи

страции Р
ахинског

о сельско
го поселе

ния 
В течени

е 2021-20
24 гг. 

1.3. 
Монитор

инг анти
коррупци

онного з
аконодат

ельства и
 приведе

ние норм
ативных 

правовых
 

актов Рах
инского с

ельского 
поселени

я, регули
рующих 

вопросы 
противод

ействия к
оррупции

 
в соответ

ствие с ф
едеральн

ыми и об
ластными

 законам
и и иным

и нормат
ивно-пра

вовыми 
актами 

В течени
е 2021-20

24 г.г. 
1.4. 

Обеспече
ние вза

имодейст
вия Ад

министра
ции Рах

инского 
сельского

 поселе
ния с 

правоохр
анительн

ыми и ко
нтролиру

ющими о
рганами, 

в т.ч., пр
и обраще

нии граж
дан по 

вопросам
 противо

действия
 коррупц

ии, пост
упившим

 по теле
фону «го

рячей ли
нии» и 

другим и
нтернет-р

есурсам. 
Постоянн

о 
2021-202

4 гг. 
2.Профи

лактика 
коррупц

ионных и
 иных пр

авонаруш
ений при

 прохожд
ении мун

иципаль
ной служ

бы 
2.1. О

беспечен
ие пред

ставлени
я лицам

и, прет
ендующи

ми на 
замещени

е должн
остей 

муницип
альной с

лужбы и
 муници

пальными
 служащ

ими Адм
инистрац

ии Рахи
нского 

В порядк
и и сроки

, установ
ленные 

действую
щим зако

нодатель
ством. 



сельского
 поселен

ия сведен
ий о сво

их доход
ах, расхо

дах, об и
муществе

 и обязат
ельствах 

имуществ
енного ха

рактера с
воих, а т

акже сво
их супру

гов и нес
овершенн

олетних 
детей. (с 

учетом т
ребовани

й Указа
 Презид

ента РФ
 от 16.0

8.2021г. 
№478 в 

части пр
оверок 

достовер
ности и 

полноты
 цифров

ых акти
вов и ц

ифровой
 валюты

) если т
аковая 

имеется.
 В слу

чае, есл
и лицо 

было о
штрафов

ано суд
ом за 

коррупц
ионное 

правонар
ушение, 

исключи
ть его пр

ием на м
униципа

льную сл
ужбу. 

 2.2. 
Обеспече

ние пред
ставлени

я лицами
,  замеща

ющими  
муницип

альные д
олжности

, сведени
й 

о своих 
доходах, 

расходах
, об иму

ществе и
 обязател

ьствах и
муществе

нного ха
рактера 

своих, а
 также 

своих су
пругов и

 несовер
шеннолет

них дете
й, с уче

том уто
чненных

 
формули

ровок в а
нтикорр

упционн
ых закон

ах  
В порядк

и и сроки
, установ

ленные 
действую

щим зако
нодатель

ством 
2.3. О

беспечен
ие испол

ьзования 
при запо

лнении с
правок о

 доходах
, расхода

х, об иму
ществе и

 
обязатель

ствах им
уществен

ного хара
ктера лиц

ами, указ
анными в

 пунктах
 2.1 и 2.2

 Плана 
специаль

ного прог
раммного

 обеспече
ния « Спр

авки БК»
 (в актуал

ьной верс
ии). 

 
           По

стоянно 
2.4. П

роведени
е, в соо

тветствии
 с метод

ическими
 рекомен

дациями 
Министе

рства тр
уда и 

социальн
ой защит

ы Россий
ской Фед

ерации, 
анализа 

сведений
 о доход

ах, расхо
дах, об 

имуществ
е и об

язательст
вах иму

щественн
ого хар

актера, 
представл

енных л
ицами, 

указанны
ми в п.2.1

 и 2.2.   
В течени

е 2021-20
24гг. 

2.5. О
рганизац

ия и осу
ществлен

ие контр
оля за с

облюдени
ем муни

ципальны
ми служ

ащими 
ограниче

ний и 
запретов,

 устано
вленных 

антикорр
упционны

м закон
одательст

вом и 
законода

тельством
 о м

униципал
ьной с

лужбе 
(антикорр

упционны
х станд

артов). 
Примене

ние к на
рушител

ям наказ
аний, в с

оответст
вии с ко

рректиро
вками п

о Указу 
Президен

та РФ от
 16.08.202

1г. №478
. 

В течени
е 2021-20

24гг.  
2.6. О

рганизац
ия рабо

ты по 
рассмотр

ению ув
едомлени

й муниц
ипальных

 служащ
их о 

возникно
вении ли

чной заи
нтересова

нности п
ри испол

нении до
лжностны

х обязан
ностей, 

которая п
риводит и

ли может
 привести

 к конфли
кту интер

есов 
В течени

е 2021-20
24гг. 

2.9. О
существл

ение ко
нтроля 

исполнен
ия муни

ципальны
ми служ

ащими 
обязанно

сти по 
уведомле

нию пре
дставител

я наним
ателя о 

намерени
и выпол

нять ину
ю оплач

иваемую 
работу. 

    В течен
ие 2021-2

024г.г. 
2.10. 

Организа
ция рабо

ты по ра
ссмотрен

ию уведо
млений м

униципал
ьных слу

жащих о
 фактах 

обращени
й в целях

 склонени
я к соверш

ению кор
рупционн

ых право
нарушени

й. 
В течени

е 2021-20
24г.г. 

2.11. 
Контроль

 за собл
юдением

 лицами
, замеща

ющими 
должност

и муниц
ипальной

 службы
, 

требован
ий законо

дательств
а о проти

водействи
и корруп

ции, каса
ющихся п

редотвращ
ения и 

урегулир
ования к

онфликта
 интерес

ов, в то
м числе

, за при
влечение

м таких
 лиц к 

ответстве
нности в 

случае их
 несоблю

дения. 
    В течен

ие 2021-2
024г.г. 

2.13. 
Контроль

 за акту
ализацие

й сведен
ий, соде

ржащихс
я в анк

етах, пр
едставлен

ных при
 В

 течение 
2021-202

4г.г. 



назначен
ии на д

олжности
 муници

пальной 
службы 

о родств
енниках 

муницип
альных 

служащи
х  в целях

 выявлени
я возмож

ного конф
ликта инт

ересов. 
3.Антико

ррупцио
нная экс

пертиза н
орматив

ных прав
овых акт

ов и их п
роектов 

3.1. О
рганизац

ия провед
ения анти

коррупци
онной экс

пертизы н
ормативн

ых право
вых актов

 и их 
проектов

 
В течени

е 2021-20
24г.г.  

3.2. Н
аправлен

ие в  пр
окуратур

у Средне
ахтубинс

кого рай
она  про

ектов НП
А и норм

ативные 
правовые

 акты для
 проверки

. 
В течени

е 2021-20
24гг.  

3.3. П
роведени

е анализ
а актов 

прокурор
ского ре

агирован
ия, пост

упивших
 на норм

ативные 
правовые

 акты Рах
инского с

ельского 
поселени

я.  
В течени

е 2021-20
24гг 

3.4. О
беспечен

ие размещ
ения нор

мативных
 правовы

х актов  
на офици

альном с
айте Рахи

нского 
сельского

 поселени
я 

В течени
е 2021-20

24гг 
       4. Ан

тикорруп
ционная

 работа в
 сфере за

купок то
варов, ра

бот и усл
уг для об

еспечени
я муници

пальных
 нужд 

4.1. О
беспечен

ие испол
нения по

ложений 
 антикор

рупционн
ого стан

дарта в 
сфере за

купок 
товаров, 

работ и у
слуг для 

обеспече
ния муни

ципальны
х нужд 

В течени
е 2021-20

24г.г.  
4.2. О

беспечен
ие прове

дения ко
нкурсных

 способо
в закупо

к товаро
в, работ

 и услу
г для 

муницип
альных н

ужд 
В течени

е 2021-20
24г.г. 

4.3. О
казание п

оддержки
 субъекта

м малого
 и средне

го            
               

       пред
принимат

ельства 
по вопрос

ам преод
оления ад

министра
тивных б

арьеров. 
В течени

е 2021-20
24г.г. 

4.4. М
ониторин

г и выявл
ение корр

упционны
х рисков 

, в том чи
сле причи

н и услов
ий корру

пции 
в деятел

ьности о
рганов м

естного 
самоупра

вления 
по осущ

ествлени
ю закуп

ок для 
муницип

альных н
ужд, и ус

транение
 выявленн

ых корру
пционны

х рисков.
 

В течени
е 2021-20

24г.г. 
5. Антик

оррупци
онный м

ониторин
г  

5.1. А
нализ и о

бщение и
нформаци

и о факт
ах корру

пции в о
ргане мес

тного сам
оуправле

ния и 
подведом

ственном
 учрежде

нии  с ц
елью пр

инятия м
ер реаги

рования 
к наруш

ителям 
антикорр

упционн
ого зак

онодател
ьства (в

 соотве
тствии 

с требо
ваниями

 Указа 
Президен

та РФ от
 16.08.202

1г. №478
) 

В течени
е 2021-20

24г.г. 
5.2. А

нализ ис
полнения

 муницип
альными 

служащи
ми Адми

нистраци
и Рахинс

кого сел
ьского 

поселени
я запрето

в, ограни
чений и 

требован
ий, устан

овленных
 в целях

 противо
действия

 
коррупци

и.  
В течени

е 2021-20
24г.г. 

5.3. А
нализ пу

бликаций
 в СМИ

, на Инт
ернет ре

сурсах и
 информ

ации тел
ефона  «

Горячей 
линии» 

о факта
х прояв

лений к
оррупции

 в орг
ане мес

тного с
амоуправ

ления и
 

подведом
ственном

 учрежд
ении. П

роверка 
и приня

тие соо
тветствую

щих ме
р, в 

соответс
твии с тр

ебования
ми Указа

 Президе
нта РФ о

т 16.08.20
21г. №47

8  
В течени

е 2021-20
24г.г. 

6. Инфор
мационн

ое обеспе
чение ан

тикорруп
ционной

 работы 



6.1. О
беспечен

ие инфо
рмационн

ой откр
ытости 

деятельно
сти Адм

инистрац
ии Рахи

нского 
сельского

 поселен
ия путём

 публик
ации на

 официа
льных с

айтах ин
формации

 о их 
деятельно

сти ( в т.ч
. и об ант

икоррупц
ионной д

еятельнос
ти) 

В течени
е 2021-20

24г.г. 
6.2. В

заимодей
ствие с 

представи
телями С

МИ в н
аправлен

ии проти
водейств

ия корру
пции, 

оказание 
им содей

ствия в о
свещении

 принима
емых ант

икоррупц
ионных м

ер. 
В течени

е 2021-20
24г.г. 

6.3. П
риём граж

дан и пре
дставител

ей органи
заций по 

вопросам
 противод

ействия к
оррупции

. 
По мере н

еобходим
ости 

7. Анти
коррупц

ионное о
бразован

ие, просв
ещение и

 пропага
нда 

7.1.  П
роведени

е меропр
иятий по

 формир
ованию 

у муниц
ипальных

 служащ
их Рахин

ского 
сельского

 поселени
я негатив

ного отно
шения к к

оррупции
 

Постоянн
о, в течен

ие 2021-
2024г.г. 

7.2. О
рганизац

ия повы
шения к

валифика
ции мун

иципальн
ых служ

ащих по
 програ

ммам 
противод

ействия к
оррупции

, в т.ч. д
олжностн

ых лиц, 
ответств

енных за
 профил

актику 
коррупц

ионных и
 иных пр

авонаруш
ений (в с

оответств
ии с граф

иками пе
реподгот

овки). 
Постоянн

о, в течен
ие 2021-

2024г.г. 
7.3. О

бучение м
униципал

ьных слу
жащих, в

первые п
оступивш

их на мун
иципальн

ую служб
у для 

замещени
я должно

стей, вкл
ючённых

 в перечн
и, устано

вленные 
норматив

ными пра
вовыми 

актами, п
о образов

ательным
 программ

ам в обла
сти проти

водейств
ия корруп

ции. 
Постоянн

о, в течен
ие 2021-

2024г.г. 
7.4. О

казание 
консульт

аций м
униципал

ьным с
лужащим

, гражд
анам, п

редставит
елям 

организац
ий и биз

нес сооб
ществу, п

о актуаль
ным вопр

осам про
тиводейс

твия кор
рупции. 

Организ
ация об

учения 
представ

ителей 
коммерч

ескмих 
структур

  поло
жениям 

антикорр
упционн

ого зак
онодател

ьства, а
 учащи

хся общ
еобразов

ательны
х школ

 
негативн

ому отно
шению к

 коррупц
ионным 

проявлен
иям.  

Постоянн
о в течен

ие 2021-2
024 

г.г. 
7.5 О

бновлени
е информ

ации на 
официаль

ном сайт
е Админ

истрации
 Рахинск

ого сель
ского 

поселени
я, обеспе

чив при 
этом защ

иту инфо
рмации о

граничен
ного дост

упа. 
Ежегодно

, по мере 
необходи

мости 
7.6. Р

азработка
 и раз

мещение 
в Адми

нистраци
и Рахин

ского се
льского 

поселени
я и 

подведом
ственных

 учрежд
ений ко

нтактных
 телефо

нов ант
икоррупц

ионных 
«горячих

 
линий», п

рокурату
ры, МВД

 России  
 

По мере н
еобходим

ости, но н
е 

реже 1 ра
за в год 

7.7. И
зготовлен

ие и расп
ространен

ие Памят
ок среди

 муницип
альных с

лужащих
 и посети

телей  
Админис

трации об
 обществ

енно-опа
сных пос

ледствиях
 проявлен

ия корруп
ции и  уг

оловной 
ответстве

нности за
 коррупци

онные пр
еступлен

ия. 
Ежегодно

 
8. Взаим

одействи
е с орган

ами мест
ного сам

оуправле
ния 

8.1. О
казание 

должност
ным лиц

ам орган
ов местн

ого само
управлен

ия, отве
тственны

м за 
профилак

тику кор
рупционн

ых и ин
ых прав

онарушен
ий консу

льтативн
ой помо

щи по 
Ежегодно

 



вопросам
, связан

ным с 
применен

ием нор
мативных

 правов
ых акто

в по в
опросам 

противод
ействия к

оррупции
 

8.2. О
бмен инф

ормацией
 с органа

ми местн
ого само

управлен
ия Средн

еахтубин
ского рай

она по 
актуальны

м вопрос
ам  проти

водейств
ия корруп

ции в мун
иципальн

ом образо
вании. 

Ежегодно
, по мере 

необходи
мости 

9.Взаимо
действие

 с подвед
омственн

ыми учр
еждениям

и  
 

9.1. О
рганизац

ия конт
роля за

 соблю
дением 

антикорр
упционно

го зако
нодатель

ства в 
подведом

ственных
 учрежде

ниях. 
Постоянн

о, в течен
ие 2021-

2024г.г. 
9.2. О

беспечен
ие предс

тавления
 гражда

нами, пр
етендующ

ими на 
замещени

е должн
остей 

руководи
телей уч

реждений
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                                    Утвержден постановлением администрации  Рахинского сельского поселения  от  14.09.2021 г. №  47   С Т А Н Д А Р Т антикоррупционного поведения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Рахинского сельского поселения  



1. Общие положения 1.1. Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Рахинского сельского поселения (далее именуется - стандарт антикоррупционного поведения), разработан в соответствии с федеральными законами от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, содержащими ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области. 1.2. Под стандартом антикоррупционного поведения понимается совокупность установленных правил, выраженных в виде единой системы запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции. 2. Обязанности муниципального служащего 2.1. В целях предотвращения коррупции муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в администрации Рахинского сельского поселения (далее именуется - муниципальный служащий), обязан: а) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе сообщать представителю нанимателя (работодателя) в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Рахинского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; б) представлять достоверные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством; в) предварительно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами; г) получать письменное разрешение представителя нанимателя (работодателя): на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 



иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;  на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; д) передавать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, в случае, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов; передавать в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в  Рахинского сельского поселения за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. е) использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество только в связи с исполнением должностных обязанностей; ж) проявлять нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; з) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в части антикоррупционной составляющей; и) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Рахинского сельского поселения; к) воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. л) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;"; 



м) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства. 2.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативным правовым актом администрации Рахинского сельского поселения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 2.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативным правовым актом администрации Рахинского сельского поселения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы должен сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 2.4. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, обязан также: а) принимать меры по предупреждению коррупции; б) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.  3. Запреты, связанные с муниципальной службой 3 В рамках антикоррупционного поведения муниципальному служащему запрещается: 1) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 



самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации; в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами; 2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим 



официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями; 6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 



15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.  4. Ограничения, связанные с муниципальной службой 4.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: а) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; б) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по замещаемой им должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; в) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;  г)  прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;  д) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерациие) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу; ж) непредставления предусмотренных федеральными законами от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; и) утраты представителем нанимателя (работодателя) доверия к муниципальному служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральным законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции.   
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